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     นยิามกรรมการอสิระ 

 
 กรรมการอสิระ คอื กรรมการทีไ่มไ่ดบ้รหิารจัดการบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย  เป็นอสิระตอ่การบรหิารจัดการและ

ผูถ้อืหุน้สว่นใหญแ่ละไมม่ธีรุกจิกบับรษัิทซึง่อาจจะท าใหผ้ลประโยชนข์องบรษัิท และ/หรอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ตอ้งลดลง 
  

 โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษัิท ไดก้ าหนดขึน้เทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย กลา่วคอื 
 

1. ตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นีใ้หนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 
2.เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อื

หุน้รายใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนักงาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจ าจากบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิท

ร่วม บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท เชน่กรรมการผูจั้ดการของบรษัิท ไม่สามารถเป็นกรรมการตรวจสอบได ้
เนือ่งจากกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรงตอ่การบรหิารเป็นตน้ 

 
3. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและการ

บรหิารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทและรวมถงึไมม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีใน

ลกัษณะขา้งตน้มากอ่นในระยะเวลา 1 ปี กอ่นไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณา
อยา่งรอบคอบเห็นวา่ การเคยมผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไมม่ผีลกระทบตอ่การปฎบิัตหินา้ทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็น

อสิระ 
 

4. เป็นกรรมการทีไ่มใ่ชเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินทิของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 
 

5. เป็นกรรมการทีไ่ม่ไดรั้บการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตัวแทนเพือ่รักษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิทผูถ้อืหุน้ราย

ใหญห่รอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท 
 

6. สามารถปฎบิัตหินา้ที ่แสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฎบิตังิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาติ

สนทิของบคุคลดงักลา่ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


